Spitalul de R

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, Fax : 0231 — 512823
e-mail : recuperarebt@gmail.ro; web: www. spitalbt-sfgheorghe.ro

ROMANIA
Inscris fn Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Daie ou Caracter Personal $ib numarul 36056

Nr. 672 din 03.02.2023

Anexa nr. 2 / Decizia nr. 36 / 07.03.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE"” BOTOSANI

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 actualizare februarie 2023

Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse | Termen | Obs.
verificare

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - WE}MHLUI DE MLEME{-]TAHE*AMESHRILDR DE INTEGRITATE LA NIVEL O
Obiectiv specific nr. 1.1, - Implementarea misurilor de integritate
Masura | Adoptarea §i distribuirea‘in Declaratie adopiati Document Adoptares unei declaratii Manager Nu este 31.05.2023
1.1.1. | cadrul instituliei a declaratiei Declarajie distribuiti aprobat néadaptate contextului Comitet diréctor | cawul

privind asumarea unei agende | Publicare e institutional CIPI*

de integritate organizajionald; site-ul Mivel scizut de implicare al

| spitalului angajatilor |

Masura | Adoptarea si distribuirea in Persoane desemnate pentru Decizie interna | Nivel scizut de implicare al | Manager Mu este 31.03.2023
1.1.2. | cadrul institufiei a planului de | monitorizarea implementarii | manageriala angajatilor Clpr* cazul

integritate, urmare consultirii planului de integritate Plan de Caraiter exclusiv formal al Perspane

angajatilor si & evaludrii de rise | Tipuri de resurse efectiv integritate consulifirii responsabile de

conform HiG. nr. 599/2018 5i alocate. adaptat Nealtcarca resurselor implimentare

asigurarea resurselor necesare | Plan de integritate adoptat Lista difurare | umane §i financiare necesare | SNA

implementirii acestuia;
Masura | Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare intocmit si | Document Caracter formal al evaluarii | Manager MNu este Annual
1.1.3. | implementare a planului si publicat pe site-ul spitalului aprobat Meparticiparea / CIpi* cazul

adaptarea acestuia la riscurile | Plan adaptat 5i publicat pe Publicare pe neimplicarea angajatilor Perspane

si vulnerabilitdfile nou apiruie; | site-ul spitalului, daci este site-ul Absenta aplicarii responsabile de

caxul spitalului metodologiei de evaluarea | implimentare
riscurilor SNA

Masura | Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor dé Documente Absenta aplicarii CIpr* In Himita 31.03.2023
1.1.4. | evaluarea si monitorizarea coruptie completat aprobate mictodologiel de évaluared | Persodne bugetului

riscurilor de coruptie, precum Nr. de riscuri 5i vulnerabilitii riscurilor responsabile de | aprobat

5i stabilirea 4i implementarea identificate implimentare
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masurilor de prevenire si Nr. de méasuri de interventie SNA
control al acestora, conform Formarea profesionald a RMC
H.G. nr, 599/20138; persoanelor responsabile
pentru aplicarea efectivii a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
Masura | Identiffeares, evaluarea i Rapoarte intocmite Documente Identificarea gresitd a CIPl* Nu este Anmnual
1.1.5. | raporiarea unitard a Nr. de incidente identificate | aprobate faptelor ca incidente de Persoane cazul
incidentelor de integritate, Nr. si tipul de masuri de integritate responsabife de
conform H.G. nr. 599/2018, prevenire sifsau control luate Lipsa de relevanii a datelor | implimentare
precum §i stabilirea unor Publicares listei incidentelor provenith din gregita SNA
misuri de prevenire sifsau de integritate si a masurilor de incadrare a faptelor ca RMC
contrel urmare producerii remediere in platforma MS incidente de integritate
| acestora; S
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Muasura | Creglercd gradului de educagie | Cod étic revizuit s aprobat Cod etic Mealocarea resurselor Consiliul de Nu este Permanent
2:1. anticorupiie a cetatenilor si Grad de cunoastere de catre revizuit umane §i financiare necesare | etica cazul
oficialilor publici, cuaccent pe | angajati a Codului de etica Liste difuzare | Nivel sciizut de participare | CIPJ*
drepturile acestora in relapia cu | Evaluarea mecanismului de PV luare la 3i implicare Persoane
autoritdfile si institutiile feedback al pacientului gunostinia Caracterul formal al responsabile de
publice si impactul corupiiei Nr. instruiri / activitati de Rapoarte de activitatilor implimentare
asupri serviciilor publice; formare analiza SMA
mecanism RMC
feedback
Misura | Consolidarea Mr. evaluari profesionalé din - | Documiente Evaluare formalaa Manager Mu este Permanent
22 profesionalismului in carera totalul angajati specific angajatifor CIPI* cazul
personalului din sectorul Nr. gi tipul masurilor dispuse | Raport masuri | Neimplicirea angajatilor cu | Serviciul
public, inclusiv prin aplicarca | urmare evaludrilor realizate in urma responsabilitati RUNOS
efectivi a mecanismelor de Nr. posturi de conducere evaluarilor Consiliul
evaluare a performanielor, ocupate prin concurs raportat medical
evitaréa numirilor temporare in | la numirul total al posturilor
funciiile publice de conducere, | de conducere din institujie
transparentizarca procedurilor | Nr. i tip de masuri luate in
de recrutare in sectorul public | vederea asigurdrii vizibilitii
i asipurarca stabilithtii funetiei | anunjurilor aferente
publice procedurilor de recrutare
Masura | Asigurarea unei protectii Procedura interna privind Proceduira Lipsa personalul cu Consiliul de MNueste Permanent
23. efective a cetdienilor care protectia avertizorilor de revizuita responsabilitati inrelatii clica cazul
‘sesizeazdl presupise incidente | integritate revizuita Lista difuzare | publice CIpI*
de integritate siivirsite de Nr. sesizari de integritate Afizare site Neparticiparea / Perspane
furnizorii de servicii publice rezolvate Alfisare neimplicarea angzjatilor responsabile de
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Procentul sesizdrilor

Meaplicarea masurilor de

intranet implimentare
referitoare la incidente de protectie a avertizorilor de SMA
integritate raportat la numdrul integritate RMC
total de sesizdri inregistrate la
nivelul instituliei
Masura | Formarea unei culturi civice de | Nr. de sesiziri transmise de Docimente Nealocarea resursclor CIPI* In limita Permanent
24. confruntare a fenomenului cetileni relevante umane §i financiare necesare | Persoane burgetuluvi
coruptici "mici”, inclusiv prin | Nr. si tip de canale wtilizate Site unitate Meimplicarea cetifenilorin | responsabile de | aprobat
utilizarea noilor tehnologii (de | Nr. de campanii de demers implimientare
exemply, social media); constientizare organizate Acces limitat la internet SNA
Nr. de mesyje preventive Lipsa specialistilor in
{postirl) publicate pe canalele domeniul comunicarii
institulionale de comunicare online
online (Facebook, Instagram,
ele. )
Masura | Digitalizarea serviciilor Tipul de servieii digitalizate Raposirte de Mealocares resurselor CIPI* In limita Permanent
25 publice care pot {i Nr. de utilizatori ‘activitate umnane §i financiare necesare | Serviciul de bugetului
automatizate, cu scopul de a Acces limitat la internet statistica si aprobat
reduce riscurile de coruptic informatica
generate de interacunea medicala
directi cu anagajatii institutiei;
Masura | Reglementarea transparentia | Nr. proceduri transparentizate | Afisare pe site | Neutilizarea procedurilor de | CIPI* In limita Permanent
26, procedurilor de obtinere cu Nr. de misuri luate Tn vederca | a procedurilor | obtinere cu celeritate sauin | Persoane bugetului
celeritate (sau in regim de asigurdrii informdrii efective | ce pot fi regim de urgenid a responsabile de | aprobat
urgen|d) & serviciilor publice privind procedurile de efectuate serviciilor publice implimentare
objinere cu celeritate (sau in Stabilirea unor tarife SNA
regim de urgentd) a serviciilor disproportionate RMC

publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare procedurilor
de obfinere cu celeritate sau
in regim de urgents

Mealocarea resurselor
umane si financiae necesare
Reticenta la schimbare a
angajatilor

.JE.ULI’_H_.L‘_‘\..H r.‘!' S "u.J-" r-.ll 4.....;'-;"'" e o hi 1blic

Masura Mun:torlmrea si evaluarea Puhimrea informatiilor de Site caff'mal Jpsa uanr.parcnm sia Director In limita Permanent
32.1. | aplicrii standardului general interes public stabilite Documente informatiilor publice financiar bugetului

de publicare a informatiilor de | conform Anexei 4 justificative Personal neisnstruit contabil aprobat

interes public previizut in Nr. solicitari de informatii de | scanate pdf Lipsa de interes a Director

Anexa nr. 4; imteres public personalului medical

- Anexa nr. 4 va include si INr. de raspunsuri comunicste Afectarea imagindi publice a | Serviciul de
PLAN DE INTEGRITATE SPITALUL DE RECUPERARE “SF. GHEORGHE” BOTOSANI- STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-225 Ed. 203022023 Pap. 3 din &




urmditerii indicatori: publicarea | Nr. raspunsuri formulate cu institutici statistica si
anuald a sumei fondurilor intirziere fata de termenul informatica
guropens atrase de fiecare legal medicala
institutie centrala si Serviciul ATA
evideniicred acestul aspect pe
paging de internet a instituiei;
publicarea pe pagina de
internet @ autoritiii
contractante a documentelor
privind executia contractului:
declaratii de calitate si
conformitate, procese verbale
eceplie, m'dlne dc_p!atﬁj, e
Masura Audi!a:ea mtcmh, (¥ datﬁ Ia dm Wr. recomandari formulate Rapoarte de Lipsa interesului In limita O data la
331 ani, a sistemului de prevenire a | Gradul de implementare a audit personalului bugetului | doi ani
coruptiel la nivelul tuturor recomandirilor formulate Fise dr.' aprobat
aulnnﬁtllur pub]me
Masura Trmsparcnuma uhlu:am Nr. contracte de achizitie 5i Documente Llpﬁa r.mperﬁm Serviciu ATA In limita Permanent
4.1.2. | resurselor publice prin acte adifionale incarcate pe Justificative managerilor institugiilor in Serviciul bugetului
publicarea centralizata a site-ul www.ms ro 5i alte publicarea transparentd a financiar aprobat
datelor privind achiziile din platforme informatice. datelor contabil
sinfitate (pe site-ul www.ms Nr. si tipuri de seturt de date Refuz de participare din
.ro gi alte platforme publicate pe site-ul www.ms partea angajatilor
informatice); rovsi alte platforme Lipsa personalului de
informatice, specialitate
Toate transferurile de valoare
dintre personalul medical gi
industria farmaceutica
publicate prin ANMDM
Masura | Introducerea in contractul de Clawra introdusa in contractul | Contracte de Nealocarea resursefor Manager In limita 31.12.2023
4.1.6. | management al spitalelor de management al spitalelor | management umane 51 financiare necesare | CIPI* bugetului
publice a unor indicatori de publice in care si se Plan de masuri | Neaprobarea formei aprobal
evaluare prin care dctele de repiseasca indicatorii de privind standard a contractului de
coruplie. incompatibilitafile, evaluare prin care actele de gestionarea management in care 53 se
abuzurile si conflictele de corupiie, incompatibilititile, | esecului de regiseasc indicatorii de
interese ale personajului din abuzurile i conflictele de management evaluare prin care actele de
subordine si fie considerate interese ale personalului din Autoevaluari coruplie. incompatibilitatile,
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esecuri de management; subordine £3 fie considerate abuzurile si conflictele de
esecuri de management; int¢rese ale pérsonalului din
Actualizarea contractelor de subordine sa fie considerate
management incheiate esecuri de management
anterior la nivelul spitalului
Numir i tip de misuri
dispuse in gestionarea
esecului de management
Masura | Optimizarea implementérii Intocmirea / reevaluarea Registru Mealocarea resurselor CIPI* In limita Permanent
4.1.7. | Mewodologiei standdrd de registrului de riscuri de riscuri de umiane gi financiare necesare | RMC bugetului
evaluare a riscurilor de coniptie coruptie Lipsa de interes a aprobat
coruplie in cadrul autoritdilor | Numdr de riscuri identificale | actualizat personalului
gi institutiilor publice centrale, | Wumdr i tipul de masur de
in cadrul sistemulul de shniitate | intervenjic
publicd
Masura | Desfisurarea de activitigi MNumir si tip de activitagi PV instruire Mealocarea resurselor Manager In limita Permanent
4.1.8. continue de indrumare organizate Liste umane si financigre necesare | CIPT* bugetului
metodologica pe teme privind | Feed-back al grupului tinti participanti Lipsa de interes din partéa aprobat
transparents, etica i grupului {intd
integritatea, dedicate
personalului din institutiile din
sistemul de sfindtate publicd i . i - _ o
Ohbiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritafii, reducerea yulnerabilitatilor i a riscurilor de coruptie in domeniul achizifitlor publice
Masura | Atragerea 5i menfinerea in Nr. de angajati specializati Rapoarte de Meaplicarea eleclivi a Manager In limita Permanent
4.4.3. | sistem a personalului intrati fata de cei jesiti din evaluarc a misurilor de protectic CIP1* bugetului
specializat in achizijii publice, | sistem resurselor Lipsa misurilor de Serviciu aprobat
inclusiv prin consolidarea umane mentinere in sistem a RUNOS
statutului scestora, cit 5 personalului specializat in
asigurarea unui regim de achizifii publice
proteciie adeoval impotriva Proceduri de-angajare fara
tentativelor de intimidare s cerinte de specializare in
corupere achizitii publice
Masura | Incurajarea utilizarii unor Chestionare integrate in Chestionar Neidentificarea corecti a CIPI* Wi este 31.12.2023
446. | abordar inovative pentru documentatia de achizitii Portal CNSC | elementelor care pot afecta | Serviciu ATA | cazul
implicarea societifii civile Tn privind integritatea procedurii | Portal Ml intensitates gi calitatea
monitorizares integritigii Nr. decizii CNSC analizate compeétifiei in cadrul
achizitiilor publice; Nr, hotariri definitive procedurilor de atribuire
analizate verificate
Masura | Addugarea in documentatia de | Nr. chestionare completate Chestionar Neidentificarea corectl a CIPI* In limita 31.12.2023
44.7. | achizitii a unar chestionare Nr. riscuri identificate clementelor care pot afecta | Serviciu ATA bugetului
privind programele de intensitatea si calitatea aprobat-
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integritate ale oferantilor competitiei in cadrul -

proceduritor de aribuire
verificate

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de corupfie in mediul de afaceri

Masura | Aplicarea standardelor aferente | Nr. seturi de date publicate Necunoasteres si CIPI* In limita 31.12.2023

4.5.8. | open contracting data Nr. personal de specialitate neimplementarca OCSD de | Serviciu ATA bugetului

instruit in aplicarea OCDS* ciitre personalul de aprobat

specialitale

Nota*: CIPI — Coordonatorul Implimentarii Planului de Integritate

OCDS- Open Contracting Data Standard (standardul de date pentru contracte deschise). OCDS inseamna o baza de date care permite
dezvaluirea datelor si documentelor in toate etapele procesului de contractare prin definirea unui model comun de date (* pentru a economisi bani sit
imp, pentru a_furniza bunuri si servicii mai bune, pentru a preveni coruptia si pentru a crea un mediu de afaceri mai bun pentru toti’")

Cmrdqéul rii P]anullu de Integritate SNA
Director medi r. Cauneac Roxana Maria

Responsabil Impllmc . ta ca SNA 2021-2025

Costia Livi '

APROBAT
MANAGER
Dr. Dascalescu Dumitru.C
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